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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Программа развития школы является  основополагающим документом, устанавливающим приоритетные, стратегические и основные направления ее развития, разработанным в соответствии с основными  нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ и Краснодарского края.
1.1.Нормативная база. 

-   Конвенция о правах ребенка.

-  Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

-  Закон РФ «Об образовании» (п. 5 ст. 14).

-   Статья 41 Типового положения об образовательном учреждении (от 19.03.2001 г. № 196).

-   Инициатива Президента «Наша новая школа».

-   Приоритетный национальный проект «Образование».

-  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.
1.2. Аннотация документа

 

Программа развития МОУ СОШ № 6 разработана педагогическим коллективом на период с 2011 по 2016 год. В программе определены тенденции развития школы в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», введения федеральных государственных образовательных стандартов начального образования, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, моделируются пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает создание условий для личностного роста учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.

Специфика развития школы в данный период определяется тем, что с сентября 2011 года школа участвует в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленной на обеспечение такого образования, ключевой характеристикой которого становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Программа разработана рабочей группой педагогов школы с учетом самоанализа педагогической деятельности всего коллектива, что может служить основанием ее действенности и эффективности.

1.3.Цель программы:

 Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

1.4.Основные задачи программы:

1.     Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа (анкетирования родителей), возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности учащихся к освоению новых программ и технологий. 

2.     Сформировать пакет диагностических методик для проведения мониторинга   основных показателей процессов обучения, воспитания, управления в школе.

3.     Разработать систему обеспечения качества образовательных услуг.

4.     Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

5.      Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.

1.5. Сроки и этапы реализации программы:
Реализация программы рассчитана на период с сентября 2011 г. по сентябрь 2016г.
§  Первый  этап (2011-2012г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях   введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

 §  Основной этап (2012-2015г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

 §  Обобщающий этап (2015-2016г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

1.6. Принципы реализации программы.
Реализация программы строится на следующих принципах:

Принцип личностно ориентированного подхода (раскрытие в каждом ученике творческого потенциала, развитие его склонностей и потребностей для реализации их в избранной профессиональной деятельности).

Принцип системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании учащихся (позволяет строить образовательный процесс в форме диалога, повышает уровень самостоятельности школьников).

Принцип программно-целевого подхода (единая система планирования, своевременное внесение корректив в планы).

Здоровьесберегающий принцип (создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья школьников).

Принцип вариативности (свобода выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества).

Принцип демократизации (в управлении школой, во взаимоотношениях учительского и ученического коллективов).

1.7. Управление программой:

 Корректировка программы осуществляется  Управляющим советом школы, педагогическим советом и методическим советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется председателем Управляющего совета школы, директором и заместителями  директора   школы.

Программа – не догма, а руководство к действию. Она открыта для внесения корректив, предполагается постоянный анализ выполнения разделов программы, учет новых реальностей образовательного процесса.

II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
 2.1. Сведения о школе.

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 находится на территории станицы Октябрьской МО Крыловский район. 

Школа включает три ступени обучения:

I ступень (начальная школа), срок обучения 4 года;
II ступень (основное общее образование): 5-9 общеобразовательные классы, срок обучения 5 лет;
III ступень (среднее (полное) общее образование): 10-11 общеобразовательные классы, срок обучения 2 года.

Прием учащихся в первые классы осуществляется преимущественно из микрорайона школы. Конкурсного набора учащихся в школу нет. В 10 класс принимаются учащиеся без конкурсного отбора, по желанию детей и родителей.

Исторически вокруг школы образовалась своя учебно – воспитательная среда. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, внуки, образовались семьи из одноклассников. Эта особенность играет значительную роль в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению  традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей.
Адрес сайта школы: http://okt-school-6.narod.ru/
Адрес электронной почты: school6@kril.kubannet.ru
2.2. Сведения об обучающихся 

2.2.1. Сведения об обучающихся (на момент принятия программы развития).

	№ п/п
	Параметры 
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего по школе

	1
	Общее кол-во обучающихся, чел.
	131
	171
	33
	335

	2
	Общее количество классов
	7
	8
	2
	17

	3
	Средняя наполняемость классов
	18,7
	21,4
	16,5
	19,7

	4
	Количество учащихся, занимающихся в кружках
	
	
	
	

	5
	Количество учащихся, занимающихся в секциях
	
	
	
	


2.2.2. Сведения об обучающихся за последние 3 года.

	№ п/п
	Параметры 
	2007-2008

уч. год
	2008-2009

уч. год
	2009-2010

уч. год

	1
	Количество учащихся
	348
	340
	346

	2
	Количество классов-комплектов
	17
	17
	16

	3
	Определение выпускников 9 классов по годам

Всего девятиклассников

Продолжили обучение:

в 10 классе;
 - в учреждения  НПО
 - в учреждения СПО
-  в группах ОЗ обучения
	40
22

         13

5
	22

14

1
6

1
	37
22

8

4

3


2.3. Сведения о педагогических кадрах.

2.3.1. Всего педагогических работников  в школе  - 29 человек.

	№ п/п
	Параметры 
	Всего 
	% к общему числу педагогов

	1
	Имеют образование

	
	Высшее 
	22
	75,9 

	
	Средне-специальное
	7
	24,1

	2
	Имеют квалификационную категорию

	
	Высшую 
	4
	13,8

	
	Первую 
	7
	24,1

	
	                    Первую (руководители)
	                           3
	

	
	Вторую 
	10
	34,5

	
	Не имеют категории 
	8
	27,6

	
	
	
	

	3
	Имеют почетные звания

	
	Отличник просвещения
	2
	6,9

	
	Заслуженный учитель Кубани
	3
	10,3

	
	Знак «Почетный работник общего образования РФ»
	1
	3,4

	 4
	Имеют государственные награды

	
	Грамота МОиН РФ
	2
	6,9


	№ п/п
	По стажу работы
	По возрасту 

	1
	До 3 лет
	2
	До 20 лет
	-

	2
	От 3 до 10 лет
	2
	20-35лет
	5

	3
	От 11 до 20 лет
	5
	35- 50 лет
	18

	4
	Более 20 лет
	20
	Старше 50 лет
	6


2.4.Структура управления системой обучения.
МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА














2.5.Особенности учебного процесса

Образовательная программа осуществляется на основе федерального Базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 № 1312, и государственных образовательных стандартов первого поколения.

Выбор школьных компонентов учебного плана осуществляется на основе учета пожеланий учащихся и их родителей в соответствии с возможностями школы.

С 2007 года в школе реализуется программа дошкольной подготовки для детей 5-7 лет, разработанная ККИДППО.
Программа содержит вариативные подходы к организации подготовки детей к школе. Образовательный курс представлен системой занятий, содержание которых направлено на общее психическое и физическое развитие ребенка, охрану и укрепление его здоровья, развитие творческого воображения, активности и инициативы, самостоятельности в решении задач, умения наблюдать и сравнивать, делать выводы. В результате работы школы по этой программе все дошкольники имеют равные стартовые возможности, реализуются современные подходы к организации преемственных связей между дошкольным и начальным звеньями системы непрерывного образования.

Отличительной чертой школы является участие с 2008 года в эксперименте по введению  ежедневных занятий по ОФП с 1 по 8 классы.


Режим работы школы позволяет организовать занятость учащихся во внеурочное время в различных кружках и секциях. В школе действуют 6 кружков и  6 секций.

В ОУ ведется целенаправленная работа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса: с 2006 года начальная школа перешла на стандарт первого поколения, с 2007 года – основная и средняя школы. В начальной школе с 2008 г. реализуется программа «Гармония», с 1 сентября 2011 года 1 класс школы переходит  на новые Федеральные государственные образовательные стандарты начального образования.
2.6. Основные достижения школы.
 Социологические исследования выявили, что в основном, родители удовлетворены услугами, которые предоставляет школа для обучения и развития их детей.

Примерно  98 % выпускников ежегодно поступают и успешно продолжают образование в высших и средних учебных заведениях.

Уровень педагогического мастерства педагогического коллектива школы достаточен для создания условий, при которых возможна максимальная самореализация каждого ребёнка.

Показателем уровня мастерства педагогов является:

Данные абсолютной и качественной успеваемости за три года.

	РЕЗУЛЬТАТЫ
	2007 – 2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	Всего учащихся
	348
	347
	340
	338
	346
	340

	На «5»
	22
	7,6%
	27
	8%
	21
	6,2%

	На «4» и «5»
	116
	40%
	98
	29,2%
	98
	28,8%

	Неуспевающих
	1
	0,3%
	-                     -
	-                   -

	% обученности
	99,7 %
	100 %
	100 %

	% качества
	39,8 %
	37 %
	35 %


Сравнительный анализ позволяет сделать вывод о стабильности абсолютной и качественной успеваемости.
 Важным показателем результативности процесса обучения является количество награжденных золотыми и серебряными медалями. Эти показатели стабильны на протяжении трех лет.

	Учебный год
	Кол-во

выпускников
	Награждены
	Похвальные грамоты

	
	
	Золотой м
	Серебряной м
	

	2007 - 2008
	25
	-
	3
	6

	2008 - 2009
	17
	1
	1
	1

	2009 - 2010
	22
	-
	3
	2


Положительной является динамика поступления выпускников в ВУЗы. Этот показатель растет из года в год.
	Учебный год
	Кол-во выпускников
	Поступили в ВУЗы
	% поступивших

	2007 - 2008
	25
	17
	68 %

	2008 – 2009 
	17
	7
	41 %

	2009 - 2010
	22
	15
	68 %


Результаты ЕГЭ показывают, что  уровень обученности  выпускников 11 классов стабилен

 и составляет:             по математике

	Уч.г.
	Кол.

Уч-ся
	ФИО учителя
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Уровень

обученности
	Кач.

знаний/
сред. б.

	2007 - 2008
	   25
	Цветкова К.Н.
	2

8%
	12

48%
	9

34%
	2

8%
	92%
	56 %/ 

43

	2008-

2009
	17
	Варварова Л.Я.
	Все учащиеся набрали количество, баллов превышающее минимальное
	100 %
	49,1

	2009-

2010
	22
	Цветкова К.Н.
	Все учащиеся набрали количество, баллов превышающее минимальное
	100 %
	48


по русскому языку

	Уч.

год
	Кол.

уч-ся
	ФИО учителя
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Уровень

обученности
	Кач.

знаний/

сред. б.

	2007- 2008
	25
	Алехина С.П.
	1

4%
	12

48%
	11

44%
	1

4%
	96%
	52 %/ 58,2

	2008-

2009
	17
	Дорошенко Л.В
	Все учащиеся набрали количество, баллов превышающее минимальное
	100 %
	59,4

	2009-

2010
	22
	Самойлик С.П. 
	Все учащиеся набрали количество, баллов превышающее минимальное
	100 %
	62,7


Большая работа в школе ведется с одаренными детьми. Ежегодно наши учащиеся занимают  призовые места в районных олимпиадах, участвуют в работе Малой Сельскохозяйственной академии, в научно – практической конференции «Эврика». Все наши достижения отражены в таблице:

                              Сравнительная таблица результатов олимпиад.

	
	2007- 2008

уч. год
	2008-2009

уч.г.
	2009-2010
уч.г.

	Всего учащихся, принявших участие в олимпиадах
	32
	54
	53

	Уч-ся 9-11 кл
	19
	27
	29

	Уч-ся 6-8 кл
	9
	12
	14

	Уч-ся  1-4 кл
	4
	15
	10

	Количество призовых мест
	18
	20
	12

	% приз.  мест
	56,3 %
	37 %
	22,6 %

	Место школы в районном рейтинге 
	4 место
	7 место
	4 место


Участие в региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и соревнованиях
	№
	Название конкурса
	Участники
	Результат

	2007 – 2008 учебный год

	1.
	Межпоселенческий конкурс «Казацкому роду нэма переводу»
	Учащиеся 6 – 8 классов
	1 место

	2.
	Районный конкурс театрализованной песни «Неугасимый огонь памяти».
	9 класс
	2 место

	3.
	Краевые Гагаринские чтения
	Шайкина Н. Ученица 6 класса
	2 место

	4. 
	Районный конкурс «Безопасное колесо».
	Учащиеся 6 класса
	2 место

	2008 – 2009 учебный год

	1.
	Межпоселенческий конкурс «Казацкому роду нэма переводу»
	Учащиеся 6-7 классов
	1 место

	2.
	Конкурс военно-патриотической песни «Неугасимый огонь памяти»
	Учащиеся 11 класса
	2 место

	3.
	Районный конкурс «Безопасное колесо»
	Учащиеся 6 класса
	3 место

	4.
	Соревнования по гиревому спорту
	Учащиеся 10-11 класса
	2 место

	5.
	Соревнования по волейболу
	Учащиеся 7-8 классов (мальчики)
(девочки)
	3 место
2 место

	6.
	Соревнования по пионерболу
	Учащиеся 5-6 классов
девочки

мальчики
	1 место

2 место

	7.
	Соревнования по баскетболу
	Учащиеся 6 кл.- девочки
	2 место

	
	
	Учащиеся 9-11 класса

Мальчики

девочки
	2 место

2 место

	8.
	Соревнования по гандболу
	Учащиеся 5-6 кл.  мальчики
	2 место

	
	
	Учащиеся  7-8 кл.

девочки
	3 место

	
	
	Учащиеся   9-11 кл.

девочки
	3 место

	9.
	Соревнования по н/теннису
	Учащиеся   5-6 кл.

девочки
	2 место

	
	
	Учащиеся 7-8 кл. девочки

мальчики
	1 место

3 место

	10.
	Соревнования по пляжному волейболу
	Учащиеся 9-11 кл.
девочки

мальчики
	2 место

3 место

	2009 – 2010 учебный год

	1.
	Межпоселенческий конкурс «Казацкому роду нэма переводу»
	Учащиеся 7 класса
	2 место

	2.
	Краевой конкурс  «Служба спасения 01»
	Ученица 5 класса
	2 место

	3.
	Соревнования юных пожарных
	Учащиеся 9 класса
	1 место

	4.
	Соревнования «Весёлые старты»
	Учащиеся 4 класса
	1 место

	5.
	Соревнования по волейболу
	Учащиеся 5-6 кл

девочки
	1 место

	
	
	Учащиеся 7-8 кл.

девочки
	1 место

	
	
	Учащиеся 9-11 кл.

девочки
	2 место

	6.
	Соревнования по баскетболу
	Учащиеся 5-6 кл.

девочки
	1 место

	
	
	Учащиеся 7-8 кл.

мальчики
	2 место

	7.
	Соревнования по н/теннису
	Учащиеся 7-8 кл.

мальчики
	2 место

	
	
	Учащиеся 9-11 кл.

девочки
	1 место

	8.
	Соревнования по мини-футболу
	Учащиеся 5-6 кл.
	3 место

	
	
	Учащиеся 7-8 кл.
	3 место

	9.
	Соревнования по гандболу
	Учащиеся 7-8 кл.

девочки

мальчики
	3 место

2 место


2.7. Структура управления системой воспитания
















2.8. Особенности воспитательного процесса.
Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов. взаимодействия школы и воспитательных учреждений. На протяжении ряда лет в школе развивается детское самоуправление, ежегодно избирается  на общешкольном ученическом собрании лидер школы.

Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность, внеклассная деятельность.

Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личностных качеств и ключевых компетенций выпускников школы.
2.9. Сведения о состоянии материально – технической базы.

2.9.1. Состояние учебных кабинетов

	№ п/п
	Наименование учебных кабинетов
	Кол-во
	Оснащенность, % 

	1
	Начальные классы
	4
	70

	2
	Русского языка и литературы
	3
	70

	3
	Иностранного языка
	1
	70

	4
	Математики 
	2
	70

	5
	Информатики 
	1
	100

	6
	Истории 
	1
	70

	7
	Географии 
	1
	70

	8
	Биологии 
	1
	 70

	9
	Химии 
	1
	100

	10
	Физики 
	1
	80

	11
	Технологии 
	2
	70

	12
	Спортзал 
	1
	70

	13
	Кабинет ИЗО
	1
	70

	14
	Группа предшкольной подготовки
	1
	50

	15
	Кабинет ОФП
	1
	70

	16
	Кабинет музыки
	1
	70


 2.9.2. Состояние неучебных помещений.

	№ п/п
	Наименование неучебных помещений
	Кол-во
	Оснащенность, % 

	1
	Учительская 
	1
	70

	2
	Кабинет директора 
	1
	80

	3
	Лаборантские 
	2
	80

	4
	Библиотека
	1
	80

	5
	Столовая
	1
	80

	6
	Музей
	1
	50

	7
	Медицинский кабинет
	1
	100

	8
	Стоматологический кабинет
	1
	100


2.10. Режим работы школы.

А) Продолжительность учебного года: 
1 классы – 33 недели;

2- 11классы – 34 недели.

Б) Продолжительность учебной недели:

Для 1- 4 , 6-8 классов всех классов пятидневная учебная неделя, для 5, 9 – 11классов – шестидневная.

В) Обучение в первую смену:  1, 4,5-11 классы.

Обучение во вторую смену – 2, 3 классы.
Г) Продолжительность урока:

Для первых классов – 35 минут;

Для 2 – 11 классов – 40 минут.

Д) Продолжительность каникул (осенних, зимних и весенних): 30 дней, 

для  учащихся первых классов дополнительные каникулы (одна неделя).
2.11. Состояние здоровья учащихся. 

2.11.1. Группы здоровья (на начало 2010-2011 уч.года).
	Классы
	I группа
	II группа
	III группа

	1-4 классы
	85
	40
	5

	5-9 классы
	87
	67
	15

	10-11 классы
	17
	12
	4


2.12. Характеристика социального статуса семей учащихся. 

	Всего семей 
	235

	Из них   полных
	188

	неполных
	46

	многодетных
	32

	малообеспеченных
	21

	неблагополучных
	-

	Количество опекаемых детей
	8

	Количество детей группы «риска»
	-

	Количество детей-инвалидов
	8


2.13. Характеристика социума.
МОУ СОШ № 6, одна из  4  средних школ станицы Октябрьской,  находится в центре населенного пункта. Удалена от районного центра на  15 км  и 180 км от г. Краснодара.  Школа граничит с территорией ОАО  «Знамя Октября» и железнодорожной станцией «Крыловская».  

В микрорайоне частные домовладения, имеется станичный рынок, сеть киосков, магазины, аптека, детская библиотека. 

Состав населения неоднороден, как по этническому, так и по социально-профессиональному составу, в основном постоянно проживающее население среднего и старшего возраста, есть обеспеченные жители, но большинство среднего достатка, последнее время увеличилось количество безработных. 

Нравственно-этический и психологический климат в большинстве семей удовлетворительный. Молодежь социальную активность проявляет в средней степени, в основном под руководством школы.

Население микрорайона:

1. Занимающиеся сельскохозяйственным подсобным хозяйством  -    82  %

2. Фермеры; родители, работающие у фермера  -   5  %

3. Служащие -  13  %

Население микрорайона представлено в основном людьми, не работающими на государственных предприятиях, организациях, а занимающихся подсобным хозяйством.

2.9. Окружение школы.

На образовательную  и воспитательную среду  школы большое влияние оказывает ее расположение в самом центре станицы и  удаление от дошкольных учреждений, клубов, недостаточное количество в станице учреждений дополнительного образования приводит к большому проценту незанятости учащихся, отсутствием у них мотивационных установок на достижение успеха.

Рядом со школой находится Октябрьская детская библиотека.

  Творческие контакты школы.

1. Институт ККИДППО.

2. Клуб «Станичники» (общественное объединение ветеранов войны и труда на базе СДК «Октябрь»).

3. Музей им. Ю.В. Кондратюка СДК «Октябрьский».

4. Детская юношеская спортивная школа Крыловского района.
5. Дом детского творчества.
6. Детская музыкальная школа.
III. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ   АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ
3.1.Общие сведения об организации учебно-воспитательного процесса.  
  За время  своей работы МОУ СОШ № 6 зарекомендовала себя как общеобразовательное     учреждение с высоким уровнем знаний, большим количеством медалистов, высоким уровнем  поступления в высшие и средние учебные заведения. 
 В педколлективе 10 учителей – выпускники школы разных лет.
 В школе практически нет текучести кадров, в течение многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство.
 Благодаря высокому уровню знаний учащихся школа пользуется заслуженным авторитетом у родителей, что подтверждается результатами анкетирования, а также ежегодным стабильным набором первоклассников. Все сказанное свидетельствует о позитивном отношении учащихся и их родителей к общеобразовательному учреждению – СОШ № 6, авторитете школы в окружающем социуме. 
Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного обучения и воспитания интеллектуально развитой творческой личности, способной к обучению в школе III ступени,  к самообразованию, самоопределению и саморазвитию.  
Курс ОБЖ ведется в соответствии с письмом МО РФ «О преподавании основ безопасности жизнедеятельности» и интегрирован с другими предметами (окружающим миром, природоведением, географией, технологией).
Духовно-нравственное воспитание становится приоритетным в системе воспитательной работы школы. 
Стал обязательным курс «Кубановедение» с 1 по 11 классы, проводится большая организационная и методическая работа по его эффективному преподаванию.
Введено предпрофильное обучение. 
Школа перешла на новый учебный план. Обязательные занятия по выбору использованы на увеличение количества часов инвариантной части.  
Расписание уроков составлено согласно гигиеническим требованиям.   Администрацией школы  использованы  все возможности для рационального распределения классов по сменам.
Работает методический совет школы, который осуществляет координацию нововведений в образовательный процесс, использования современных способов и форм работы, внедрения продуктивных педагогических технологий.  
 3.2. Анализ статистики образования в ОУ. 
Анализируя работу педагогического коллектива за последние  годы,  можно сделать вывод, что количество учащихся   школы с каждым годом увеличивается. В течение трех лет в школе не наблюдалось отсева учащихся. Все учащиеся получают аттестаты, как об основном полном образовании,  так и среднем образовании.  

Сравнение результатов  диагностических  работ с итогами текущих и  административных работ, а также с итогами последней текущей четверти свидетельствует об их соответствии.   

 В целом для школы характерно высокое качество образования. Обученность стабильно сохраняется  на допустимом и высоком уровнях. 

Количество отличников и обучающихся на «4» и «5» за последние  годы  также стабильно.
	Образовательная ступень
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год

	Начальная школа 

(1-4)
	Всего – 127
«4» и «5» - 46;  36,2 %
	Всего – 123
«4» и «5» - 37;  30,1%
	Всего – 124
«4» и «5» - 44,  35,5%

	Основная школа 
(5-9)
	Всего – 177
«4» и «5» - 69;   39 %
	Всего – 173
«4» и «5» - 71;  41 %
	Всего – 181
«4» и «5» - 63,  34,8%

	Старшая школа 

(10-11)
	Всего – 43
«4» и «5» - 23; 53,5  %
	Всего – 42
«4» и «5» - 17;  40,5 %
	Всего – 35
«4» и «5» - 11,  31,4%

	Кол – во медалистов
	3
	2
	3

	Итого
	Всего – 347
«4» и «5» -138;  39,8%
	Всего – 338
«4» и «5» - 125;  37 %
	Всего – 340
«4» и «5» -119;  35 %


С каждым годом увеличивается количество учащихся школы, поступивших в высшие учебные  заведения, что свидетельствует о качественной подготовке выпускников учителями школы и высокой мотивации учащихся на продолжение образования. 
 3.3.Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного  процесса школы.
Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов, информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.
 Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в конкретном ОУ и в регионе  в целом, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.

На основании вышеназванных документов были определены   приоритетные направления развития школы в 2008 -2009  учебном году:    
 - Создание гуанистической модели школы;
 - Создание  на базе школы социокультурного  центра социального, нравственного и физического развития личности ребенка;
 - Развитие   ведущих компетентностей  учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях;
 - Создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся;
 -  Взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.
 Администрация школы и педколлектив в своей работе по решению названных задач  опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации МО РФ, краевые, районные и внутришкольные приказы и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 
Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2008 году и рассчитанную до 2011 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  гуманистическую и  адаптивную модель, работал над созданием на базе школы социокультурного центра станицы, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования.  Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров. 
 Вся воспитательная работа в школе  строилась на основе реализации разработанных воспитательных программ «Одаренные дети», «Здоровье»,  «Школа – социокультурный центр станицы», «Семья».

Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития:

-   обновление содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования; изменения в технологиях обучения, 

-   использование новых информационных технологий;  

-  введение предпрофильного обучения;
- создание социокультурного центра на базе школы.

Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье.  Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.

  Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2016 годы.
IV.СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
 Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

 -   государство (Российская Федерация, Краснодарский край, которые формируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

 -  учащиеся;

 -  родители учащихся (законные представители);

 - педагогическое сообщество.

С точки зрения государства, «…главными результатами школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школы (НОИ «Наша новая школа»).

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» в качестве приоритетных определяет следующие направления модернизации школьного образования.


1 Обновление образовательных стандартов, введение с 1 класса Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей.


2 Система поддержки талантливых детей. Необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио.


3 Развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей.


4 Развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями все социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочие.


5 Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

- возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

-  качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

-  начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;

-  интересный досуг детей; 

а также создавала условия для:

-  удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;
 -формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

 - сохранения и укрепления здоровья детей.

 

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

-  было интересно учиться;

-  имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
 - была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

-    имелись условия для освоения современных информационных технологий.
 Педагоги ожидают:

- создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-  создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

 - модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;
 - создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;
 -  создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;
 - внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.
Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделение частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.
V. ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ 
Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения (см. след. таблицу).

 

 

	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности

	Недостаточная готовность учителей, работающих на третьей ступени школы, полноценно организовать образовательный процесс в предпрофильных классах
	Повышение квалификации учителей, работающих на третьей ступени школы в предпрофильных классах. Разработка собственных методических рекомендаций по организации образовательного процесса  в ходе предпрофильной подготовки

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса 

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Недостаточная готовность  части учителей работать в условиях эксперимента
	Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе»; разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности; научно-педагогическое сопровождение учителя в ходе эксперимента

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита

	Преобладание субъект-объективных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологий сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация как содержания, так и форма деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенции и личностных качеств, приобретенных школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информативной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни

	Затруднение свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий
	Прохождений учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей

	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов

	Несформированность сети учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения
	Создание в школе системы дополнительного образования, ориентированной на освоение населением персонального компьютера и современных информационных технологий

	Низкий уровень информационной культуры населения, связанной с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к глобальной информационной сети

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны туда и укрепления здоровья школьников
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического и медицинского персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся 
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника

	Отсутствие в школе психологической службы 
	Создание психологической службы 

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся; разработка пакета диагностических методик и методического материалов по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной подготовки 


VI.МИССИЯ И ЦЕННОСТИ ШКОЛЫ В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОНОГО РАЗВИТИЯ.
Определимся в понятиях:

Миссия – это принятое школьным сообществом и официально декларируемое решение об общем назначении образовательного учреждения, о его целях и ценностях, о принимаемых на себя обязательствах. Миссия задает рамки и направления, внутри которых определяются стратегические цели.

Культура организации – это система представлений о способах деятельности и нормах поведения; набор привычек, писаных и неписаных правил, запретов, представлений о будущем и настоящем и др., сознательно или бессознательно разделяемых большинством членов коллектива.

Ценности – общественно значимые для личности, общества в целом материальные, социальные объекты, духовная деятельность человека и ее результаты; одобряемые и разделяемые большинством людей представления о том, что такое добро, справедливость, дружба и т.п.

 

Видение и миссия образовательного учреждения.
 
Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых.

Предназначение нашей школы – дать каждому ученику возможность найти и выразить себя сообразно своим способностям.

Наша миссия – воспитание ученика, готового к заботе о своем здоровье и здоровье окружающих его людей, владеющего здоровьесберегающими технологиями.

Наше предназначение – создание морально-психологического комфорта для участников образовательного процесса, подготовка учащихся к выбору, в который человек включен на протяжении всей своей жизнедеятельности; обеспечение организационно-педагогических условий для повышения общей и художественно-эстетической культуры учащихся микрорайона.

Мы строим школу, в которой развитие детей обусловлено сохранением их здоровья. Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной на выбор профессии, способной в последующем на участие в духовном и экономическом развитии общества.

Смысл нашей работы – формирование черт физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие, на здоровый образ жизни, личности образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры.

Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учеников в соответствии с их склонностями и интересами и подготовка на этой основе выпускников, готовых к жизни в открытом и меняющемся мире – это наш ответ на социальный заказ.

Психолого-медико-педагогическое сопровождение, укрепление психического здоровья и личностного благополучия подрастающего поколения в образовательном пространстве станицы – это смысл нашей работы.

 

VII.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
Направление 1. Обеспечение перехода на стандарты второго поколения 
Цель. Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

 

	Задача
	Условия решения поставленных задач

	1.Обновление содержания школьного образования
	1Апробация и внедрение новых УМК.

2 Конструирование предметов профильного и базового уровней.

3 Разработка системы элективных курсов.

4 Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

5 Повышение квалификации учителей, работающих в предпрофильных классах.

	2.Внедрение инновационных образовательных технологий
	1 Апробация современных образовательных технологий.

2 Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

3 Поиск апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях предпрофильного обучения, разработка авторских технологий.

4 Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.

5 Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене школы.

6 Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств,  способствующих самоопределению старшеклассника и приобретение им социальных компетенций.

	3. Создание системы предпрофильной подготовки
	1 Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.

2 Разработка механизмов комплектования профильных классов.

3 Разработка критериев отбора выпускников основной школы на профильную ступень обучения.

4 Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

5 Отработка механизмов выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации.



	4 Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы
	1. Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов.

2. Разработка программы мероприятий-стажировок и курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения.

3. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся, в т.ч. R-оценки.

4.Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов.

5. Обеспечение возможности построения  школьниками индивидуальных образовательных программ.

6. Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин.

7. Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса.

	5. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на начальной и старшей ступенях школы
	1 Определение и описание критериев измерения учебных достижений учащихся.

2 Разработка способов оценивания учебных достижений учащихся начальной школы.

3 Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

4 Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

5 Приведение в соответствие требованиям и процедуре единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.

6 Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля, адекватной специфике старшей профильной школы.

7 Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по элективным курсам.


 

Направление 2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса
Цель. Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентность педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

 

	Задача
	Условия решения поставленных задач

	1.Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	1 Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2 Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегральных курсов по изучению проблем профильной школы.

	2.Совершенствование научно - методической службы  школы
	1 Совершенствование системы внутришкольного контроля, диагностирование проблем и точка роста.

2 Организация работы «Школы молодого учителя».

3 Организация «Школы повышения мастерства».

4 Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

	3. Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях эксперимента
	1 Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе».

2 Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности.

3 Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.



	4.Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя
	1. Создание психологической службы школы.

2. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

3.Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

4 Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; создание программ исследований; повышение квалификации.

5 Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации и психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся и педагогов).

6 Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

7 Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

8 Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

9 Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

10 Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

	5 Внедрение совре-менных образова-тельных технологий 
	1 Внедрение технологий дифференциального и развивающего обучения.

2 Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3 Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4 Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика.

	6 Целенаправленное формирование ключевых компетенций
	1 Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2 Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3 Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4 Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

5 Развитие форм детского самоуправления.

6 Разработка и внедрение модели «школа полного дня»


 

Направление 3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства
Цель. Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса и населению.

 

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1 Подготовка учителей к использованию информационных технологий в обра-зовательном процесссе и формированию функци-ональной информа-ционной грамотности учащихся школы
	1 Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2 Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3 Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

4 Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся

	2 Создание банка программно-методи-ческих, ресурсных материалов, обеспе-чивающих внедрение информационных технологий в образо-вательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство
	1 Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

2 Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

3 Создание банка программно-методических материалов.

4 Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

5 Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в образовательном процессе.

6 Разработка авторских мультимедийных пособий.


 

Направление 4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического
 сопровождения учащихся.
Цель. Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1 Создание службы медико-социально-психолого-педегогического сопровождения учащихся
	1 Разработка и реализация комплесной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

2 Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуальных особенностях каждого ученика

	2 Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для развития здоровья школьников
	1 Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-педегогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2 Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

	3 Внедрение технологий здоровьесберегающей среды в школе
	1 Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).

2 Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

	4 Разработка технологий медико-социально-педагогического сопровождения
	1 Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2 Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

3 Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4 Профилактика и преподавание отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников)

	5 Создание системы медико-социально-психолого-педагогического сопровождение учащихся в ходе предпрофильной подготовки
	1 Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации предпрофильного обучения.

2 Разработка методики отбора в предпрофильные классы разной направленности.

3 Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене.

4 Разработка пакета диагностических методик и методических материалов организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля.

5 Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.


 

VIII.   ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, ведение предпрофильного обучения будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Одаренные дети»,  и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3. Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4.  Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Эффективная реализация школьной программы «Школа – социокультурный центр станицы».

8. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
  IX.   ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	№ п/п
	Программные мероприятия
	Необходимое финансирование (тыс.рублей, ежегодно)
	Источники финансирования

	1
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.



	800
	Бюджетные и внебюджетные средства



	2
	Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.



	50
	Бюджетные  средства



	3
	Проведение программных мероприятий для детей.



	100
	Бюджетные и внебюджетные средства



	4
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.



	300
	Бюджетные и внебюджетные средства



	5
	Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.



	300
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  



	150


	Бюджетные и внебюджетные средства



	7
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, физики, биологии, начальных классов и учебных мастерских. 



	800
	Бюджетные   средства

	8
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических и психологических методик



	500
	Бюджетные   средства



	
	Итого:
	3500
	


X.  ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Создание образовательной программы, в том числе необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы.

2.  Освоение эффективных образовательных технологий:

- освоение образовательной программы в начальной школе «Гармония»;

- освоение программы по русскому языку под редакцией  С.И. Львовой;

- освоение программы по литературе под редакцией А. Кутузова, С.Меркина;

- освоение программ новых образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Основы предпринимательской деятельности», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;
- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;
- изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления.

3. Разработка целевых  программ  «Одаренные дети», «Здоровье»,  «Кубановедение», «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Семья», «Информатизация».

4. Формирование пакета диагностических методик для мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

5. Подписка на периодические методические издания и приобретение методической литературы для школьной библиотеки.

6. Укрепление материально-технической базы школы для эффективной реализации данной программы в соответствии с задачами.

7. Совершенствование работы  научного общества учащихся, изучение основ научно-исследовательской и проектной  деятельности, работы органов ученического самоуправления, школьной периодической печати.

8. Создание локальной  информационной среды в школе. 

2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Освоение эффективных образовательных технологий:

 - освоение образовательной программы в начальной школе «Гармония»;

- освоение программы по русскому языку под редакцией  С.И. Львовой;

- освоение программы по литературе под редакцией А. Кутузова, С.Меркина;

- освоение программ новых образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Основы предпринимательской деятельности», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- использование в образовательной практике старшей школы интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.  Организация   диагностики    и  мониторинга  образовательных  процессов в школе.
 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Освоение эффективных образовательных технологий:

- освоение образовательной программы в начальной школе «Гармония»;

-  освоение программы по русскому языку под редакцией  С.И. Львовой;

- освоение программы по литературе под редакцией А. Кутузова, С.Меркина;

- освоение программ новых образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Основы предпринимательской деятельности», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- внедрение в образовательную практику старшей школы интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

4.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.

 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Освоение эффективных образовательных технологий:

- освоение образовательной программы в начальной школе «Гармония»;

- освоение программы по русскому языку под редакцией  С.И. Львовой;

- освоение программы по литературе под редакцией А. Кутузова, С.Меркина;

- освоение программ новых образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Основы предпринимательской деятельности», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- внедрение в образовательную практику старшей школы интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;- изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

4.  Разработка следующего проекта

5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.

2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Анализ освоения эффективных образовательных технологий:

-   образовательной программы в начальной школе «Гармония»;

-   программы по русскому языку под редакцией  С.И. Львовой;

-   программы по литературе под редакцией А. Кутузова, С.Меркина;

-   программ новых образовательных курсов «Кубановедение», «Основы православной культуры», «Основы предпринимательской деятельности», «Мой выбор», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

-  использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

-   методов дифференцированного обучения;

- информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2. Анализ реализации целевых  программ  «Одаренные дети», «Здоровье»,  «Кубановедение»,  «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Семья». 

3.  Анализ  данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе для дальнейшего  совершенствования деятельности школы.

4.  Обобщение опыта работы лучших педагогов школы.

5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.

6. Анализ работы локальной  информационной среды в школе. 
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