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Публичный доклад 
общеобразовательного учреждения Краснодарского края 

(муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 станицы Октябрьской муниципального образования Крыловский район) в 2010-2011 учебном году

I. Констатирующая часть.
	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2009-2010 учебный год
	Значение

на 2010-2011 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 станицы Октябрьской муниципального образования Крыловский район

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	муниципальное

	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, сельское
	сельское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты

(дата, №)
	Серия А № 245257, регистрационный 

№ 705/02.01 – от 12.11.2007 г.


	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты

(дата, №)
	ОП  011549
Регистрационный №00462 от 31.12.2009 г

	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	 352085

Муниципальное образование Крыловский район,  станица Октябрьская 
ул. Кондратюка 20

	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	http://okt-school-6.narod.ru/

	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	school6@kril.kubannet.ru

	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень учреждений
	
	

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	Школьный клуб «Созвездие»
	Школьный клуб «Созвездие»

	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень
	- 
	-

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень

ДОУ
	-
	-

	2.5.
	Наличие досуговых учреждений
	Перечень
	-
	Филиал Крыловской детской музыкальной школы, ДЮСШ

	2.6.
	Другие
	Перечень
	Библиотека
	Библиотека

	3. Состав обучающихся. Социальная характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	346
	332

	3.1.1.
	сирот
	%
	3
	 

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	1, 7
	2,4

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	2
	2,4

	3.1.4.
	подвозится школьными автобусами
	человек
	42
	42

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	5
	4

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	-
	-

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	-
	1

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	2
	-

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	-
	-

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	54/56
	46/52

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	28/52
	32/64

	3.1.12
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	23/37
	21/40

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	-
	-


	3.1.14. По классам обучения

	
	1-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/31
	2/33

	
	2-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/35
	1/28

	
	3-тьи классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/32
	2/35

	
	4-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/30
	2/33

	
	5-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/30
	1/29

	
	6-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/41
	1/27

	
	7-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/40
	2/39

	
	8-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/34
	2/41

	
	9-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/37
	2/35

	
	10-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/13
	1/23

	
	11-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/23
	1/11

	
	Всего:
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	16/346
	17/332

	3.2. По типу классов:

	3.2.1.
	профильный
	кол-во класса и наименование профилей
	--
	-

	3.2.2.
	с углубленным изучением предмета
	Кол-во класса и  наименование предмета
	-
	-

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	-
	-

	
	компенсирующего обучения
	Кол-во классов
	-
	-

	3.2.4.
	других
	Кол-во классов и их специфика
	-
	-

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	21,6
	19,5

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся


	4. Структура управления общеобразовательным учреждением


	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	
	 Директором 

14 апреля 2010 г.

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	
	 Директором 

14 апреля 2010 г.

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	
	 Директором 

14 апреля 2010 г.

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	
	 Директором 
14 апреля 2010 г.

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	
	 Директором 

14 апреля 2010 г.

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	
	 Директором 

14 апреля 2010 г.

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	31
	29

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	29
	27

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	21
	20

	
	- средне – специальное
	Человек
	7
	7

	
	неполное высшее
	Человек
	2
	2

	
	студенты Вузов
	Человек
	-
	-

	
	среднее общее
	Человек
	1
	-

	5.14.
	Квалификация педагогов:

	
	высшая квалификационная категория
	%
	12,9
	14,8

	
	первая квалификационная категория
	%
	32,3
	33,3

	
	вторая квалификационная категория
	%
	35,5
	37

	
	разряды 7-12
	%
	19,3
	14,8

	5.1.3.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	%
	3,1
	7,4

	
	до 5-ти лет
	%
	3,1
	3,7

	
	5-10 лет
	Человек
	2
	-

	
	10-15 лет
	Человек
	5
	2

	
	15-20 лет
	Человек
	9
	6

	
	свыше 20 лет
	Человек
	14
	16

	5.1.4.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	9,7
	11,1

	
	25-30 лет
	%
	6,5
	7,4

	
	30-35 лет
	%
	9,7
	 -

	
	35-40 лет
	%
	12,9
	11,1

	
	40-45 лет
	%
	19,4
	22,2

	
	45-50 лет
	%
	22,6
	25,9

	
	50-55 лет
	%
	12,9
	11,1

	
	женщины свыше 55 лет
	Человек
	2
	3

	
	мужчины свыше 60 лет
	Человек
	
	-

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	3
	3

	5.1.7.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.8.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	3
	3

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:
	
	
	

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.11.
	Конкурса «Учитель года»:
	
	
	

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	-
	-

	
	Краевой тур
	Человек
	-
	-

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	1
	 

	
	Главы муниципального образования
	
	-
	-

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	
	

	5.1.15
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	5
	 

	5.1.16
	владеют ИКТ
	Кол-во
	17
	25

	5.1.17
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	10
	15

	5.1.18
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	-
	1

	5.1.19.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	87,5
	100

	5.1.14.
	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Да/нет
	да
	да

	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	да
	да

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	да
	да

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	да
	да

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	нет
	 нет

	5.2.10.
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	нет
	ДА

	5.2.11.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.12.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.13.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.15.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.16.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	да
	да

	5.2.17.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	23
	28

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	19
	22

	5.2.18.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	18
	15

	5.2.19.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	3
	6

	5.2.20.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	115
	56

	5.2.21.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	-
	1

	5.2.22.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	-
	332

	5.2.23.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	ДА
	 да

	5.2.24.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.25.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	нет
	нет


	5.2.26.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	нет
	 да

	5.2.27.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	нет
	нет


	5.2.28.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	да
	да

	5.2.29.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	да
	да

	5.2.30.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.31.
	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	1
	1

	5.3. Организация питания
	
	
	

	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающиегося
	
	
	

	
	- региональный бюджет
	Сумма
	3, 50
	3.50

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	1, 50
	1,50

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	10 руб. учащиеся 1 ступени, 13 руб. учащиеся 2, 3 ступени
	10 руб. учащиеся 1 ступени, 13 руб. учащиеся 2, 3 ступени

	5.3.3.
	Размер дотации на питание обучающихся классов КРО УII вид
	
	-
	-

	
	- 7-10 лет
	
	-
	-

	
	- 11-17 лет
	
	-
	-

	5.3.4.
	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	
	-
	-

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	309
	323

	
	в 1-4 классах
	Человек
	112
	127

	
	в 5-9 классах
	Человек
	164
	164

	
	в 10-11 классах
	Человек
	33
	32

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	2
	2

	
	в 1-4 классах
	Человек
	2
	1

	
	в 5-9 классах
	Человек
	-
	1

	
	в 10-11 классах
	Человек
	-
	-

	5.3.9.
	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	-
	-


	
	в 1-4 классах
	Человек
	-
	-

	
	в 5-9 классах
	Человек
	-
	-

	
	в 10-11 классах
	Человек
	-
	-

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающих, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	25
	25

	
	со 100% оплатой
	Человек
	25
	25

	
	с 50% оплатой
	Человек
	-
	-

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	31
	68

	
	в 1-4 классах
	Человек
	31
	68

	
	в 5-6 классах
	Человек
	-
	-

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	339
	326

	
	в 1-4 классах
	Человек
	126
	125

	
	в 5-9 классах
	Человек
	178
	167


	
	в 10-11 классах
	Человек
	35
	34

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	
	

	6.2.1.
	продолжительность урока
	минут
	40
	40

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	1-8 классы – 5 дней, 9-11 классы – 6 дней
	1-4, 6 – 8 классы – 5 дней, 5, 9 – 11 классы – 6 дней

	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	1, 2а, 2б, 4, 5 - 11
	1а, 1б, 4а, 4б, 5 -11 

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	3
	2,3а, 3б

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:
	
	
	

	
	осенние
	Дата начало/дата окончание
	2 ноября/9 ноября
	2 ноября/8 ноября

	
	зимние
	Дата начало/дата окончание
	31 декабря/11 января
	28 декабря/10 января

	
	весенние
	Дата начало/дата окончание
	22 марта/31 марта
	23 марта/31 марта

	6.2.6.
	летние
	Дата начало/дата окончание
	26 мая/31 августа
	26 мая/31 августа

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	
	
	

	
	- на оплату труда работников
	%
	90
	90

	
	- на материальные затраты
	%
	10
	10

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	 60
	60

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	34
	34

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	6
	5

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	10
	11

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	19
	25,81

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	3-91
	3-77

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.1.6.
	Бюджет ОУ на учебный год,  в том числе:

	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	20,8
	21,7

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	4,5
	10,0

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	507
	678,4

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	714,2
	513,8

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	
	8607,8

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	
	1030,1

	7.1.7.
	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	-
	-

	7.1.8.
	Другие поступления
	тыс.рублей
	-
	-

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	7.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	352,4
	740,3

	7.2.2.
	Перечень расходов
	
	352,4
	740,3

	8. Результаты учебной деятельности


	8.1.
	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	
	

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5,6,7 классы)
	%
	
	

	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю  
	%
	105

104
	105

106

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю
	
	116

115
	117

116

	8.5.
	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5  в общей численности выпускников 11 классов ОУ
	%
	-
	-

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	
	0
	0

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	-
	-

	8.4.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиад 
	Человек
	14
	

	8.4.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	12
	

	8.4.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	2
	

	8.4.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	

	8.5.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	3
	

	8.5.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	1
	

	8.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	2
	

	8.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	

	8.6.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	91
	

	8.6.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	67
	

	8.6.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	24
	

	8.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	

	8.5.
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)
	%
	-
	-

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	9.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) при  поступлении в 1й класс школу 
	%
	
	

	9.2.
	Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	4,7
	

	9.3.
	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы
	%
	0,3
	

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	12
	11

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	
	

	
	в ОУ
	Кол-во
	273
	

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	77
	

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	72 
	

	11. Перечень платных дополнительных услуг

	11.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	-
	-

	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	СДК, библиотека, учреждения дополнительного образования,
	СДК, библиотека, учреждения дополнительного образования,

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	Совместная деятельность
	Совместная деятельность


Аналитическая справка

                    Главной задачей образовательной политики школы  является повышение качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется программа развития образовательного учреждения на период до 2012 года. Создание на базе школы социокультурного  центра станицы, превращение из школы массовой, образовательной в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который определяет развитие школы. Поэтому мы стремимся к созданию гуманистической модели сельской школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

В 2009 – 2010 учебном году школа находилась на втором этапе реализации Программы – внедренческом. Основными задачами реализации второго  этапа Программы были: применение учителями школы гуманистических, личностно – ориентированных обучающих и воспитывающих технологий; определение воспитательной концепции школы, повышение педагогического мастерства классных руководителей; работа классных руководителей над созданием воспитательной системы в классных коллективах; расширение связей и отношений школы с учреждениями дополнительного образования, спорта, культуры; активизация деятельности органов ученического самоуправления; расширение связи дополнительного образования учащихся на базе школы; формирование у учащихся чувства патриотизма; воспитание гражданина, обладающего не только любовью к своему Отечеству, но и политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать нравственный и политический выбор.

Для реализации программы развития школы «Школа – социокультурный центр станицы»  в 2009 – 2010 учебном году коллективом школы были выделены  и реализовывались следующие приоритетные направления работы:
· Создание условий для целенаправленного систематического развития школьников как субъектов деятельности, как личности и как индивидуальности;

· формирование здоровой личности, широкое использование в учебно – воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий;

· участие в эксперименте по проведению ежедневных занятий по общей физической подготовке с 1 по 9 классы;

· внедрение в организацию учебно – воспитательного процесса инновационного проекта «Школа – социокультурный центр станицы»;

· инновационная работа в рамках деятельности туристско – краеведческого клуба «Пилигрим»;

· работа группы предшкольной подготовки;

· развитие творческих способностей учащихся в основе личностно- ориентированного образования;

· развитие  системы дополнительного образования;

· внедрение в учебно – воспитательный процесс курсов по выбору для всестороннего развития личности ребенка и профессионального самоопределения школьников;

· психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса;

· внедрение в организацию учебного процесса современных педагогических технологий;

· развитие экспериментальной деятельности школы;

· совершенствование мониторинга школьного образования.
В 2009 – 2010 учебном  году школа начала работать по направлениям Национальной образовательной стратегии «Наша новая школа», намеченным в Послании Президента Российской Федерации Д. А. Медведева Федеральному Собранию РФ.

Одним из направлений являлось  обновление содержания образования. В связи с этим в 2009-2010  учебном году произошел переход на новый учебный план, по которому со 2 по 4 классы были введены уроки иностранного языка и информатики.

Введение информатики и  иностранного языка со 2 класса  в начальной школе дает возможность учащимся раскрыть свои способности и подготовиться к жизни в современном высокотехнологичном мире, как сказал Президент. 

С целью сохранения  и  укрепления здоровья школьников, формирования у них приоритета здорового образа жизни, о чем говорил Президент, в школе осуществлялась экспериментальная работа по ведению ежедневных занятий по ОФП с 1 по 9 классы.

Кроме того, за счет кружков расширялись возможности каждого школьника заниматься укреплением здоровья: с 1 по 9 класс  велась ритмика. В течение года работали спортивные секции. Ежемесячно в школе проходят Дни здоровья. На уроках и классных часах педагоги говорят о пользе здорового образа жизни, обучают гигиеническим навыкам.           

 В прошедшем учебном году вопросу организации горячего питания уделялось большое внимание, проводились беседы с учащимися и родителями, приглашалась медсестра на классные и общешкольные родительские собрания, слушался этот вопрос на совещаниях. С 1 по 4 классы велись занятия по программе «Уроки правильного питания».  В результате около 90%  учащихся было охвачено горячим питанием. Над организацией питания учащихся надо работать и в новом году, учить детей культуре питания, культуре поведения в столовой.

    В новом  учебном  году необходимо    продолжить  работу  по  созданию  в школе  здоровьесберегающего  пространства:  искать  новые  формы  работы с  учащимися и их родителями по пропаганде здорового образа жизни;  необходимо продолжить озеленение школы и ее территории,  продолжить традицию  Дней здоровья, расширить сеть объединений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности,  вовлечь  в кружки и секции больше учащихся. Каждому учителю необходимо использовать все меры, чтобы укреплять и сохранять здоровье школьников. Как говорит Президент, «нужно уйти от усредненного подхода в этом вопросе. К каждому ученику должен быть применен индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения».

 В 2009-2010 учебном году деятельность педагогов была направлена на реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа» в области поддержки талантливых детей, на создание условий для развития  одарённых детей в различных видах интеллектуальной и творческой деятельности, расширение практики их участия в олимпиадном движении, соревнованиях. Педагоги школы умело активизировали познавательную деятельность учащихся на уроках, применяя различные формы организации уроков, совершенствуя методы обучения, использовали современные педагогические, информационные технологии, проводили дополнительные занятия со слабыми  учащимися, организовывали кружковую  работу с целью углубленного изучения некоторых предметов и подготовки  к экзаменам в новой форме.
Одной из основных задач, стоявших перед школой в 2009-2010 учебном году, была задача доступности образования. В микрорайоне школы проживают 5 детей, нуждающихся в индивидуальном обучении на дому, которое и было организовано: составлено расписание,  заведен журнал, спланирован учебный материал в соответствии с учебным планом.
 Особую значимость в реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» приобретает целенаправленное управление процессом воспитания личности растущего человека. Совершенствование управления воспитательным процессом на всех его уровнях предполагает планомерную обоснованную деятельность в первичных детских коллективах (классах, секциях, творческих объединениях и т.п.), в семьях, в  школе.  Содержание воспитания было наполнено ценностями духовной культуры, мировоззрения и нравственности, обеспечивая интеллектуальное, этическое, физическое воспитание, культивируя в детской среде здоровый образ жизни и формируя в личности готовность к самостоятельной профессиональной и семейной жизни.  Учёт культурно-исторических традиций села, их единства с общечеловеческой культурой  стал сегодня важнейшим условием воспитания. Приоритетной задачей школы являлось формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Поэтому в 2009-2010 учебном году духовно-нравственное, гражданское, патриотическое воспитание обучающихся по-прежнему являлось главным приоритетом образования.
 В Послании Президента сказано, что «ключевая роль в школе принадлежит учителю». На повышение профессионального уровня педагогов была направлена методическая работа в 2009-2010 учебном году. Кроме педагогического совета, методического совета, в школе образованы 6 методических объединений, которыми руководили учителя высшей и первой категорий. 
В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Цели, задачи и приоритетные направления

работы школы на 2010-2011 учебный год. 

Цель: Создание условий для реализации Национальной образовательной стратегии  «Наша новая школа».
Приоритетные направления работы в 2010 – 2011  учебном году

1. Подготовка учащихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования. 

2. Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе. Развитие творческих способностей обучающихся. Продолжение работы по школьной программе «Одаренные дети».

3. Продолжение внедрения программы развития школы «Школа – социокультурный центр станицы».

4. Продолжение инновационной работы школы, отраженной в  деятельности туристско – краеведческого клуба «Пилигрим».

5. Повышение профессионального уровня учителя. 

6. Укрепление материально-технической базы школы. 

7. Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.          
Задачи школы:

1. Создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика и учителя:
· охват учащихся по всеобучу

· овладение всеми учащимися стандартами образования

· продолжение работы коллектива по программе «Одаренные дети», в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

 2. Внедрение принципов гуманистического, личностно-ориентированного подхода в     обучении:

· овладение всеми учителями эффективными педагогическими технологиями

· повышать влияние школы на социализацию и самоопределение личности школьника, его адаптивности к новым экономическим условиям, обеспечивать законодательные, экономические, материально-технические и правовые гарантии образования

· создать механизм выявления одаренных детей на основе ранней диагностики и подготовке  к олимпиадам, конкурсам.

3. Воспитательная работа в соответствии с личностно-ориентированным  обучением:

· профориентационная работа в 8-11 классах

· патриотическое воспитание  взять за основу воспитательной работы

· расширение разнообразных творческих контактов школы с различными организациями с целью расширения сферы разнообразных видов деятельности школьников
4. Задача оздоровления:

· в рамках проекта «Наша новая школа»  совершенствовать работу, направленную  на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие им навыков здорового образа жизни.

�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году


� заполняется по усмотрению администрации школы при многонациональном составе уч-ся


� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления


� Если в общеобразовательном учреждении осуществляются мониторинговые исследования по развитию надпредметных компетентностей школьников, уровня из социализации желательно в перечень показателей раздела 8 включить их количественные характеристики





